汽车维护课程标准
课程管理系   汽车工程系      

教研室      汽车维修       

适用专业     汽车维修       

使用范围       中职         
执笔：钟梁             审核：            审批：

	课程名称
	汽车维护
	建议学时
	144

	典型工作任务描述

	按照“以能力为本位，以职业实践为主线，以项目课程为主体的模块化专业课程体系”的总体设计要求，该门课程以形成汽车维护动手能力为基本目标，围绕工作任务完成的需要和生产实际，来选择和组织课程内容，突出工作任务与知识的联系，让学生在学中做、做中学，增强课程内容与实践技能要求的相关性，提高学生的实操能力。

序号

章  节

学时

理论学时

实践学时

1

模块一汽车维护制度

8

6

2

2

模块二车辆日常维护和外观检查

22

4

18

3

模块三车辆7500km维护作业

28

10

18

4

模块四车辆30000km维护作业

46

16

30

5

模块五车辆60000km维护作业

40

12

28

     总  计

144

48

96

学习项目的划分基本依据是维护制度及日常维护、7500km或半年维护、30000km维护、60000km维护等，在具体设计过程中，以整车作为载体，使工作任务具体化，产生了具体的学习项目。使编排更具逻辑性和可行性。



	工作内容分析

	工作对象： 
一汽大众捷达轿车
	工具、材料、设备与资料：

工具：世达150套件、机油滤清器专用套件、常用拆装工具起子钳子等、可调扭力扳手、内饰件拆装专用工具、

材料：空气滤清器、燃油滤清器、空调滤清器、机油滤清器、机油、防冻液、雨刮液、刹车液、火花塞、制动摩擦片（前后）

设备：举升机、机油回收机、灯鼓、气鼓、尾气回收系统、空调冷媒回收加注机、轮胎动平衡机、四轮定位机、扒胎机、手动真空泵、X431解码器

资料：车辆维修手册、工作页

工作方法： 

查找维护项目相关资料后制定计划，按计划实施后进行自评和互评。

劳动组织方式： 
按实训工位将班级进行分组，通过分组选拔出每个小组的负责人和安全员；小组负责人管理小组课堂实训物资及收发相关技术资料，安全员负责实训过程安全监督。


	工作要求： 

穿着工装

执行7S管理模式

安全规范使用工具

进行车辆升降操作时需得到安全员确认后方可执行

车辆启动前需征得老师同意并在安全员确认后方可执行

对车辆电器元件进行拆装时，需确认电源处于关闭状态

实训作业时需铺设车辆护裙（外三件套）及方向盘罩、座椅罩、脚垫（内三件套），并安装车轮挡块

技术标准按车辆维修手册执行

实训内容完成后需进行组内互评

严格遵守实训室使用相关制度

	课程目标

	知识目标

1）了解工作计划的制定方法；

2）理解如何分析、解决实际问题；

3）掌握自我学习的能力；

4）掌握评估总结工作结果的能力。

能力目标

1）具备基本的计算机操作能力；

2）具备常用维护设备、工具应用能力；

3）掌握汽车维护手册各级维护项目的内容（具体车型）；

4）掌握汽车各级维护项目的操作方法及流程；
素质目标

1）具有良好的职业道德，遵纪守法；

2）具有良好的人际交流和沟通能力；

3）具有良好的团队合作精神和客户服务意识。

4）具有安全、文明生产和环境保护的相关知识和技能；


	学习内容

	章节名称

教学目标

学习内容

建议学时

教学方法手段

与资源利用建议

教学环境

说明

考核评价

模块一汽车维护制度项目一资料收集

1、了解我国汽车维护制度。

2、熟悉汽车定期维护的周期。

任务一 汽车定期维护的意义和依据

任务二 汽车定期维护的周期

2

项目教学、任务驱动教学法

多媒体教室

根据完成情况评价

模块一项目二维护作业的准备工作

掌握维护作业需要哪些工具、设备和材料。

任务一 实训室安全作业规范

任务二 维护作业需要哪些设备、工具和材料

4

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

根据完成情况评价

模块二项目一外观检查

1、了解车辆外观检车的步骤。

2、熟悉灯光检查的方法。

任务一 外观检查的目的和重要性

任务二 作业准备

任务三 汽车的外观检查

任务四 灯光检查

任务五 评价与反馈

12

项目教学、任务驱动教学法

多媒体教室

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块二项目二汽车油、水、电维护作业

掌握机油、冷却液、蓄电池的检查方法。

任务一 汽车油、水、电维护的目的和重要性

任务二 作业准备

任务三 发动机润滑油、刹车油、转向助力油状况检查与添加

任务四 冷却液、玻璃清洗液检查与添加

任务五 蓄电池的检查

任务六 评价与反馈

12

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块三项目一车辆7500km维护

1、了解车辆7500km维护的目的及重要性。

2、熟悉车辆7500km维护项目。

任务一 车辆7500km维护

任务二 车辆7500km维护项目内容

4

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块三项目二发动机空气滤清器的更换作业

掌握车辆7500km维护项目发动机空气滤清器的更换作业操作方法

任务一 作业准备

任务二 空气滤清器的更换

任务三 作业后检查和工位清洁

任务四 评价与反馈

6

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块三项目三发动机润滑油及滤清器的更换作业

掌握车辆7500km维护项目发动机润滑油及滤清器的更换作业操作方法

任务一 作业准备

任务二 润滑油和滤清器的更换

任务三 作业后检查和工位清洁

任务四 评价与反馈

12

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块三项目四底盘部件连接状况检查及紧固作业

掌握车辆7500km维护项目连接状况检查及紧固作业操作方法

任务一 作业准备

任务二 连接状况检查及紧固作业

任务三 作业后检查和工位清洁

任务四 评价与反馈

6

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目一车辆30000km维护

了解车辆30000km维护的目的及重要性。

任务一车辆30000km维护项目的目的及重要性

任务二车辆30000km维护项目内容

4

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目二发动机火花塞的更换作业

熟悉车辆30000km维护项目。

任务一作业准备

任务二发动机火花塞的更换作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

8

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目三车辆轮胎检查及换位

熟悉车辆30000km维护项目。

任务一作业准备

任务二车轮状态的检查方法

任务三车轮更换

任务四作业后检查和工位清洁

任务五评价与反馈

10

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目四汽油滤清器更换作业

掌握车辆30000km维护项目操作方法。

任务一作业准备

任务二汽油滤清器更换作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

6

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目五空调滤清器更换作业

掌握车辆30000km维护项目操作方法。

任务一作业准备

任务二空调滤清器更换作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

6

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块四项目六汽车制动系统检查作业

掌握车辆30000km维护项目操作方法。

任务一作业准备

任务二制动踏板及真空助力器性能的检查与调整

任务三驻车制动性能的检查和调整

任务四制动管路密封情况检查

任务五盘式制动器的检查

任务六鼓式制动性能的检查

任务七评价与反馈

12

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块五项目一车辆60000km维护

了解车辆60000km维护的目的及重要性。

任务一车辆60000km维护项目的目的及重要性

任务二车辆60000km维护项目内容

4

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块五项目二燃油系统的清洗作业

熟悉车辆60000km维护项目。

任务一作业准备

任务二燃油系统的清洗作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

8

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块五项目三空调系统维护作业

熟悉车辆60000km维护项目。

任务一作业准备

任务二空调系统的维护作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

8

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块五项目四轮胎更换作业

掌握车辆60000km维护项目操作方法。

任务一作业准备

任务二轮胎更换作业

任务三作业后检查和工位清洁

任务四评价与反馈

8

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表

模块五项目五汽车制动器更换作业

掌握车辆60000km维护项目操作方法。

任务一作业准备

任务二盘式制动器的更换作业

任务三鼓式制动器的更换作业

任务四作业后检查和工位清洁

任务五评价与反馈

12

项目教学、任务驱动教学法

汽车维护实训室

填写项目评价表



	参考性学习任务

	序号
	名称
	实训周次

	1
	外观检查
	1

	2
	汽车油、水、电检查维护
	1

	3
	发动机空气滤清器的更换
	1

	4
	发动机润滑油及滤清器的更换
	2

	5
	底盘部件连接状况检查及紧固作业
	2

	6
	发动机火花塞的更换
	1

	7
	轮胎检查及换位
	2

	8
	汽油滤清器更换作业
	1

	9
	空调滤清器更换
	1

	10
	制动系统检查
	1

	11
	燃油系统清洗
	1

	12
	空调系统维护
	1

	13
	轮胎更换
	1

	14
	汽车制动器更换
	2

	教学实施建议

	学习组织形式与方法:

    分组教学，按实训工位将班级进行分组，通过分组选拔出每个小组的负责人和安全员；小组负责人管理小组课堂实训物资及收发相关技术资料，安全员负责实训过程安全监督。

教学条件：

（1）对教师的基本要求

由专业水平较高、具有丰富授课和实践经验、有“双师”素质或有企业经历的专兼结合的教师团队主持教学，形成职称、学历、年龄结构合理、人员稳定、教学水平高、教学效果好的教师梯队，将历年积累下来行之有效的教学经验与教学成果巩固发展下去。老师要与时俱进，学习网络知识，用网络来开展教学，来反馈教学，来更新教学，深入与企业学习，了解企业的需要。

（2）对教学环境的要求

应满足理实一体的教学环境，让学生随时随地置身于实践环境中；促进其对专业的热爱，让专业变成爱好。也便于实训环境管理，减小实训室轮换可能造成衔接等问题的几率；该环境具备实训教室、理论教室、仿真教室等功能。

（3）对学生基础能力的要求

1）具备专业基础相关的机械、电工电子等技术应用能力；

2）掌握基本的汽车构造原理和维修诊断知识与技能；

3）掌握常用汽车维修设备、工具的使用方法；

4）具有安全、文明生产和环境保护的相关知识和技能；

3．教学场地：

本课程实践教学主要是整车，根据部颁标准和生产性、竞赛性实践操作要求；同一个工位同一时间只能容纳2个学生进行实训，一个老师最多能兼顾3到5个工位；同一时间进行实践操作的不会超过10人，那么一个班的人数是50人的话，其他人等待实训的时间就会非常久；这样不利于学生理论与实践的知识衔接。因此20人左右的小班制教学，实践效果会好很多。因此；需要具备整车4辆，配套实训设施、设备、工具均为4套；理论教学应具备多媒体教室及相应桌椅板凳等配套设施。


	教学考核

	1）改革传统的学生评价手段和方法，采用阶段评价，过程性评价与目标评价相结合，项目评价，理论与实践一体化评价模式。

2）关注评价的多元性，结合课堂提问、学生作业、平时测验、项目考核、技能目标考核作为平时成绩，占总成绩的70%，理论考试和实际操作；作为期末成绩，其中理论考试占30%，实际操作考试占70%，期末理、实考试占总成绩的30%。

3）应注重学生动手能力和实践中分析问题、解决问题能力的考核，对学习和应用上有创新的学生应给予特别鼓励，全面综合评价学生能力。




